Edital de Chamada de Projetos para o
Programa de Responsabilidade Social da

CAESB - 2009

O Presidente da Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito
Federal -CAESB, no uso de suas atribuicdes, torna publico o presente
Edital de chamada para apresentacdo de Projetos ao Programa de
Responsabilidade Social da empresa para o ano de 2009.

CAPITULO |
Do Objetivo Geral

Art. 1° - Incentivar a execucado de projetos alinhados ao exercicio da
Responsabilidade Social da CAESB, de forma ampla, considerando os
seus distintos aspectos e diferentes caracteristicas de interacdo social,
inclusive relacionados a reducdo das desigualdades sociais, a protecao
ambiental e a incluséo e desenvolvimento dos menos favorecidos.

CAPITULO Il
Do Publico envolvido

Art. 2° - Poderao participar quaisquer projetos que contribuam para
reverter 0 quadro de desigualdades sociais, poluicdo ambiental e a
promocéo da imagem da empresa, no ambito do DF, desde que estejam
alinhados as estratégias de responsabilidade social da CAESB.

Art. 3° - Os projetos poderao ser apresentados por organizacdes nao
governamentais ou entidades assistenciais sem fins lucrativos.

8 1° - Cada organizacao podera apresentar somente 01 (um) Projeto
Social para apreciacéo do Comité de Responsabilidade Social da Caesb;



§ 2° - E vedada a apresentacdo de projetos por organizagdes nao
governamentais ou entidades privadas sem fins lucrativos que tenham
como dirigentes e/ou responsaveis pelos projetos pessoas ocupantes de
cargo ou emprego na CAESB, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros, e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até 2°
grau.

CAPITULO 1l
Dos critérios para apresentacao dos Projetos

Art. 4° - Os projetos deverdo produzir, como principal retorno,
beneficios sociais a comunidade, em carater de inclusdo a cidadania, que
venham a repercutir favoravelmente na imagem da empresa e na reducao
das desigualdades sociais e no desenvolvimento de uma sociedade
igualitaria, justa e sustentavel.

Art. 5° - Os projetos devem ser apresentados, conforme Formulario de
Apresentacdo de Projeto Social constante no Anexo | deste Edital, de
forma que, 0s objetivos e as metas estejam claras e passiveis de controle e
acompanhamento dos resultados.

Paragrafo Unico - As metas devem estar relacionadas aos resultados
sociais que o projeto pretende alcancar e ndo as atividades que seréo
desenvolvidas.

Art. 6° - Os projetos deverdo apresentar custos razoaveis e
compativeis com o mercado, a realidade e a disponibilidade de recursos da
empresa.

Art. 7° - Os projetos devem:

l. Incentivar a adimpléncia no pagamento de contas de agua e de
coleta de esgotos sanitarios por entidades de utilidade publica;
Il. conceder ajuda humanitaria e contribuir para a reducdo das
desigualdades sociais;
IIl. promover a realizacdo de eventos e a implementacéo de acdes
empreendedoras para o desenvolvimento social e a protecdo do meio
ambiente;



IV. incentivar o desenvolvimento de estudos de interesse social,
participar em marketing social ou participar de obras e servicos de
Interesse da sociedade.

Art. 8° - A abrangéncia dos projetos devera estar relacionada aos
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio estabelecidos pela Organizacao
das Nacgdes Unidas (www.objetivosdomilenio.org.br) e em uma das
diretrizes ou estratégias previstas no Programa de Responsabilidade Social
da CAESB, que séo:

|. Educacao:
a. Ambiental, sanitaria e/ou formal (ensino fundamental e médio);
b. Prevencao a dependéncia quimica;
c. Cuidados e preservacao da saude.

Il. Exercicio de Responsabilidades e Cidadania:

a. Geragoes Futuras:

b. Idosos;

c. Portadores de Necessidades Especiais;
d. Grupos em discriminacao social.

[1l. Esportes:

a. Aquaticos nao poluentes.
IV. Acesso a Agua:

a. Universalizagao dos servi¢os de abastecimento.
V. Meio Ambiente:

a. Gerenciamento e Mitigacédo de Impactos ambientais;
b. Reducédo de consumo de recursos nao renovaveis;
c. Reciclagem de materiais;

d. Reuso de Agua.

VI. Oportunidades de Trabalho e Geracao de Renda:

a. Sentenciados em semi-liberdade;
b. Portadores de Necessidades Especiais;



c. Grupos em discriminacao social.

Art. 9° - Todos os projetos deverdo contemplar, no minimo, 20 horas
de atividades de educac&o ambiental, que devem estar explicitadas na
proposta de desenvolvimento do projeto. Essas atividades deverao ser
desenvolvidas por profissionais sem vinculo empregaticio com a Caesb.

Art.10 - Projetos de continuidade aos desenvolvidos em editais
anteriores poderao ser aceitos, desde que:

I. a organizacdo nao esteja inadimplente com a Caesb (projetos
anteriores concluidos e com a prestacdo de contas e metas aprovadas);
Il. seja caracterizada uma melhoria nas metas sociais em relacéo ao
projeto anterior;
l1l. estejam adequados as exigéncias e restricdes deste edital;
V. sejam caracterizados como atividades continuas e essenciais a
recuperacao das desigualdades sociais.

81° - Os projetos de continuidade nao poderao ultrapassar 5 editais
consecutivos.

Art. 11 - Os seguintes itens n&ao serdo atendidos pelo Programa:

I. equipamentos eletronicos de qualquer espécie;
Il. aquisicdo de veiculos, motos ou qualquer outro meio de locomocao;
lIl. aquisicao de terrenos, lotes ou similares;
V. contratacdo de méo de obra, exceto aquelas vinculadas diretamente
a atividade fim do projeto, devendo as mesmas serem pagas através de
contratacdo de empresa para execucao de servicos ou RPA — Recibo de
Pagamento a Autbnomo, ndo sendo aceitas quaisquer outras formas de
pagamento e de contratacdo de pessoas.
V. aquisicdo de outros bens moveis ou iméveis nao vinculados a
atividade fim do projeto;
V1. combustivel de qualquer espécie;
VIl. taxas bancérias, tais como: CPMF, Juros, Multas, Taxas de
Abertura de Contas e afins;
VIIl. outros que, a critério do Comité de Responsabilidade Social da
Caesb, ndo se coadunem exatamente com a atividade fim do projeto.



CAPITULO IV
Da Inscricao

Art. 12 - Os Projetos deverédo ser protocolados na CAESB, Centro de
Gestdo Aguas Emendadas, Avenida Sibipiruna, N°: 13/21, Bloco: F,
Edificio Sdo Francisco, Térreo — Aguas Claras - DF, para encaminhamento
a Geréncia de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social - GEPQ, até o
dia 30 de dezembro de 2008.

Art. 13 - No ato de inscricdo, caracterizado pelo projeto protocolado,
serao exigidos 0s seguintes documentos:

|. copia do Estatuto Social atualizado da entidade;

Il. relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade e dos
responsaveis pelo projeto, com Cadastro de Pessoas Fisicas— CPF;

l1l. declaracdo do dirigente da entidade informando se os dirigentes
e/ou 0s responsaveis pelo projeto ocupam cargo ou emprego na Caesb,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros, e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

V. prova de inscricdo da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas;

V. documentacdo referente a constituicio do O6rgdo/empresa,
comprovacao de regularidade fiscal (receita federal, INSS, FGTS, Fazenda
do DF), além da identificacdo do responsavel pela assinatura do convénio
com copia da documentacdo (nome, estado civil, RG, CPF e origem dos
poderes); e

VI. Comprovante de enderec¢o do local onde sera executado o Projeto,
caso o local de execucéo seja cedido, apresentar a autorizacao formal feita
pelo cedente do espaco, constando o periodo da cesséao.

Art.14 - A apresentacdo dos projetos de Responsabilidade Social
devera ser feita em apenas 01 via, digitada, em letra tipo ARIAL 12, espaco
1,5, ndo devendo ultrapassar 12 (doze) paginas, conforme Formulario de
Apresentacao de Projeto Social constante no Anexo | deste Edital.

81° - No célculo do numero permitido de paginas, nao considerara a
apresentacéo da documentacao exigida;

82° - Nao devem ser apresentados quaisquer anexos, filmes,
propagandas ou videos junto com o projeto;



83° - A apresentacdo do projeto deve seguir, obrigatoriamente, a
estrutura do Formulario de Apresentacdo de Projeto Social constante no
Anexo | deste Edital, que contempla:

I. Identificacdo da Organizacao;
II. Identificac&o do Projeto;
[1l. Apresentacao da Organizacao;
V. Oportunidade de Atuacao;
V. Pdublico-Alvo;
VI. Metas;
VIl. Resultados;
VIIl. Parcerias;
IX. Metodologia;
X. Cronograma de Execucéo;
Xl. Detalhamento de Despesas;
XIl. Plano de Aplicagao dos Recursos;
XIll. Cronograma de Desembolso Financeiro;
XIV. Controle dos Padrbes de Trabalho.

84° - Junto ao Formulario de Apresentacdo de Projeto Social deverao
ser apresentados anexos todos os documentos solicitados no Artigo 13;

85° - O padréao descrito € obrigatorio, sendo que projetos entregues
fora desse padréo, depois da data limite estabelecida por este Edital, com
documentacao incompleta e/ou com pendéncias seréo desclassificados.

CAPITULO V
Da Analise

Art. 15 - A Geréncia de Qualidade de Vida e Responsabilidade Social
recebera os Projetos, encaminhando-os ao Comité de Gestao do Programa
de Responsabilidade Social para avaliacdo, enquadramento, e, quando for
0 caso, aprovacao técnica da solicitagcao.

Art. 16 - O Comité de Gestao do Programa de Responsabilidade Social
procedera a analise e avaliacdo dos Projetos e demandas, de acordo com
0s critérios previstos na ND. SGS-001 e ND. SGS-002, e confrontara a
razoabilidade de custos com a disponibilidade dos recursos existentes,



visando ao estabelecimento de um Programa de atendimento dentro do
planejamento dos recursos previstos;

81° - Os projetos aprovados serdo classificados de acordo com a
pontuacao obtida através dos critérios de avaliacdo, da maior nota para a
menor;

82° - Seguindo a ordem de classificacdo e dentro dos limites dos
recursos financeiros disponiveis, o local de realizacdo dos projetos
aprovados serao visitados por membros do Comité de Gestdo para
avaliacéo da real capacidade de execucao do projeto;

83° - O Formulario de Avaliacdo em Visita Prévia, Anexo Il deste
Edital, € o instrumento que sera utilizado para a avaliacdo da capacidade
de execucao do projeto;

84° - Para ser considerada apta, no momento da visita a entidade
devera obter, no minimo, 70% dos pontos validos do Formulario de
Avaliacdo em Visita Prévia;

85° - A constatacdo, no momento da visita, de incapacidade da
entidade para execucao do projeto implicara na imediata desclassificacao
do projeto, ndo cabendo recurso acerca da deciséo.

Art.17 - Apds analise, o Comité de Gestdo do Programa de
Responsabilidade Social encaminhard a Diretoria da CAESB o0 seu
parecer, cabendo a esta a decisao final sobre a concess&o ou ndo do Ato.

CAPITULO VI
Da Celebracao de Convénio

Art.18 - A Diretoria da CAESB procedera a analise do parecer
encaminhado pelo Comité de Gestdo e decidira pela viabilidade de sua
execucao primando pelos que estiverem em consonancia com 0s objetivos
do Programa de Responsabilidade Social da CAESB.



Paragrafo Unico - Os projetos aprovados serdo conveniados até o
limite dos recursos financeiros disponiveis, seguindo sua ordem de
classificacao.

CAPITULO VII
Da Validade

Art.19 - A validade da classificagdo dos projetos sociais sera de 3
(trés) meses apos a publicacdo do resultado no Diario Oficial do Distrito
Federal.

CAPITULO VIII
Do Acompanhamento e Prestacao de Contas

Art.20 - A execucao dos Projetos serd acompanhada pela Geréncia de
Qualidade Vida e Responsabilidade Social - GEPQ por meio de visitas a
serem realizadas aos projetos e dos relatorios parciais de cumprimento de
atividades, de metas operacionais previstas para o periodo e de parcelas ja
desembolsadas.

Paragrafo Unico - Os relatérios deverdo ser encaminhados pelos
coordenadores de cada Projeto, obedecendo a periodicidade bimestral, e
em conformidade com modelo a ser repassado pela Geréncia de
Qualidade Vida e Responsabilidade Social — GEPQ, logo apds a assinatura
do convénio.

Art.21 — Todos os documentos comprobatorios das despesas
respectivas a aquisicdo de produtos ou a prestacdo de servicos, assim
como o recolhimento dos impostos devidos deverao ser emitidos em nome
da organizacdo conveniada, por empresas inscritas no Cadastro Fiscal do
Distrito Federal.

Art.22 - As liberagbes das parcelas de desembolso futuras estardo
condicionadas a apresentacao e aprovacao dos relatérios citados.



Art.23 - Ao final do convénio, a organizacdo devera apresentar a
prestacdo de contas final e o relatério de metas do projeto, de acordo com
as normas ND-SGS 005 e 006.

CAPITULO IX
Do Prazo de Execucao

Art.24 - A execucdo do Projeto ndo devera exceder a data de 31 de
dezembro de 2009 e a prestacdo de contas devera ser feita até 31 de
janeiro de 2010.

Paragrafo Unico - Todas as despesas deverdo ser realizadas dentro
do prazo de execucdo do convénio, ndo sendo aceitos, sob quaisquer
justificativas, documentos com data anterior a firmatura do convénio,
conforme extrato publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, e posterior
a 31 de dezembro de 2009 para comprovar realizacao de despesas.

CAPITULO X
Do Repasse de Recursos

Art.25 - Os recursos serdo repassados a Entidade beneficiada
mensalmente, até o dia 25 de cada més, devendo a interessada ajustar
seu cronograma de atividades fisico-financeiro de acordo com esta

programacao.

CAPITULO XI
Da Desclassificacéo
Art.26 - Serao desclassificados os projetos que:

|. apresentarem falsidade de qualquer documento ou declaracao
prestada;



Il. estiverem inadimplentes com a prestacao de contas de projetos
desenvolvidos em anos anteriores;
lll. ndo atenderem as exigéncias deste edital;
IV. que ndo alcancarem o minimo de 70% dos pontos validos no
Formulario de Avaliacdo em Visita Prévia.

CAPITULO XII
Dos Casos omissos

Art.27 - Os casos omissos serao tratados pela Geréncia de Qualidade
de Vida e Responsabilidade Social - GEPQ e pela Diretoria da CAESB.

Brasilia, de 2008.

FERNANDO RODRIGUES FERREIRA LEITE

Presidente da CAESB



- ANEXO |

. SISTEMA DE GESTAO DA
A ) o RESPONSABILIDADE SOCIAL

caesb

Data:

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE PROJETO SOCIAL
PARA ANALISE DO COMITE DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

1. IDENTIFICACAOQ:

Organizagéo proponente: CNPJ:
Endereco completo: CEP:
E-mail: Telefone: Fax:
Representante legal da institui¢éo: Cargo:

2. PROJETO:

Titulo:

Local de execucdo do projeto: Telefone:
Responsavel técnico: Formacgéo:

3. DESCRICAO DA ORGANIZACAO (Descrever detalhadamente a atuacdo social da organizacdo em
projetos semelhantes, suas experiéncias e realizagées anteriores, informando se projeto que esta sendo
proposto € uma continuacéo dos editais anteriores ou um novo projeto. Maximo de 02 paginas):

4. OPORTUNIDADE DE ATUACAO (Informar como foi identificada a oportunidade de atuacao.
Fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto. Descrever como o projeto atende os critérios para
apresentacdo de projetos, explicitos no Capitulo Il do Edital. Maximo de 02 paginas):

5. PUBLICO-ALVO (Informar a quem se destinam as acoes do projeto. Apresentar a caracterizagcao socio-
econbmica da populacdo beneficiada, explicitando a quantidade de pessoas a serem beneficiadas
diretamente):

6. METAS (Utilizar verbos no infinitivo para ndicar as metas de modo a permitir a verificacdo de seu
cumprimento, por meio de indicadores qualitativos, quantitativos, valor e prazo):

7. RESULTADOS (Indicar as mudancas que serdo geradas pelo projeto. Informar quais os resultados
gualitativos e quantitativos que o projeto pretende atingir):




8. PARCERIAS (Listar os parceiros e suas respectivas responsabilidades/competéncias na execucdo do
projeto):

9. METODOLOGIA (Descrever como o projeto sera desenvolvido, quais as estratégias a serem utilizadas.
Indicando a forma de participacdo do publico-alvo no projeto. Justificar a escolha da abordagem
metodolégica escolhida):

10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA (Especificar as atividades que serdo executadas, em
consonancia com as metas e resultados previstos. Indicar como etapal/fase cada uma das agbes em que
se pode dividir a execucao de uma meta):

Meta Etapa/ Especificacdo das atividades Indicador fisico Duracao

fase Unidade | Quantidade Inicio Termino

11. DETALHAMENTO DE DESPESAS (Estimar os custos detalhadamente por itens de despesa
(aquisicdo de produtos e servicos), conforme a estratégia de acao previamente indicada, apresentando os
valores unitarios e o total previsto):

Tipo Descrigao do item Un Qtde Valor Valor
unitario Total

Material de

consumo

Material

pedagdgico

Servico de

Terceiros

Eventos

Outras

despesas

TOTAL GERAL

12. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS (Informar as fontes de recursos, a contrapartida da
organizacao e a participacdo da Caesb):

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (Indicar a forma de distribuicdo dos recursos dentro da
programagcéo das atividades):

Més Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
Valor
Més Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
Valor
14. CONTROLE DOS PADROES DE TRABALHO (Indicar os mecanismos de acompanhamento e

avaliacdo do projeto):




- ANEXO I

L

caesb

SISTEMA DE GESTAO DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

FORMULARIO DE AVALIACAO EM VISITA PREVIA

Projeto:

Interessado:

Local de Execucéo do Projeto:

ltens Avaliados

1. Estrutura Administrativa da Entidade (Maximo 2 pontos)

Atende Totalmente (2 pontos) ; Atende Parcialmente (1 ponto); Nao Atende (O ponto); N&o se
Aplica (N&o considerar pontuacgdo para o item).

Justificativa (Parcial e Nao Atende):

PONTOS

2 Instalacdes e Estrutura Fisica do local de realizagc&o do Projeto, considerar os
itens abaixo (Maximo 12 pontos)

a. Instalagdes Sanitarias

Atende Totalmente (2 pontos) ; Atende Parcialmente (1 ponto); Ndo Atende (0 ponto); N&o se
Aplica (N&o considerar pontuagdo para o item).

Justificativa (Parcial e Nao Atende)

b.. Ambiente para Execucéo das Atividades do Projeto

Atende Totalmente (2 pontos) ; Atende Parcialmente (1 ponto); Ndo Atende (0 ponto); N&o se
Aplica (N&o considerar pontuacao para o item).

Justificativa (Parcial e Nao Atende)




c. Local de Alimentacéo

Atende Totalmente (2 pontos) ; Atende Parcialmente (1 ponto); Ndo Atende (0 ponto); Nao se
Aplica (N&o considerar pontuacgao para o item).

Justificativa (Parcial e Nao Atende):

d. Acessibilidade ao Local

Atende Totalmente (2 pontos) ; Atende Parcialmente (1 ponto); Nao Atende (0 ponto); Nao se
Aplica (N&o considerar pontuacgéo para o item).

Justificativa (Parcial e Nao Atende)

e.Condicdes de Limpeza e Conservagao

Atende Totalmente (2 pontos) ; Atende Parcialmente (1 ponto); Ndo Atende (0 ponto); N&o se
Aplica (N&o considerar pontuagdo para o item).

Justificativa (Parcial e Ndo Atende)

f. Equipamentos Necessarios para a Realizacdo das Atividades Propostas

Atende Totalmente (2 pontos) ; Atende Parcialmente (1 ponto); Ndo Atende (0 ponto); N&o se
Aplica (Ndo considerar pontuacao para o item).

Justificativa (Parcial e Nao Atende)

TOTAL DE PONTOS




