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“Brasília – Patrimônio Cultural da Humanidade” 

Cargo: Superintendente de Logística 

 

 

Nome: José Mauro Urias de Melo 

 

 

Formação Acadêmica:  

• Mestre em Finanças e Economia pela Fundação Getulio Vargas (FGV), concluído 

em 2022. 

• MBA em Gestão de Negócios pela Universidade de São Paulo (USP), concluído 

em 2019. 

• Pós-graduação em Gestão Pública, concluído em 2018. 

• MBA em Contabilidade pela Universidade Católica de Brasília (UCB), concluído 

em 2012. 

• Graduação em Sistemas de Informação pela UPIS, concluído em 2011. 

 

 

Vínculo Funcional:  

• Empregado Público, admitido em 2006 no cargo de técnico de suporte ao 

negócio. 

 

 

Breve Histórico Funcional: 

• 2015 a 2023: Atuei como gerente no setor de planejamento de logística, liderando 

a equipe encarregada pelo planejamento de materiais na Caesb. Nessa função, 

supervisionei a projeção de consumo, desenvolvi o plano estratégico de 

ressuprimento, realizei estudos com séries temporais para identificar o momento 

mais apropriado de iniciar os processos de aquisição, conduzi as etapas 

preparatórias para licitação de materiais, realizei estudos de mercado e gerenciei 

o estoque virtual, dentre outras responsabilidades. 
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• 2012 a 2015: Atuei como coordenador/gerente de pessoal, liderando as equipes 

de Cadastro de Pessoal e de Folha de Pagamento, supervisionei 

aproximadamente 32 colaboradores. Naquela época, a empresa contava com 

cerca de 2.800 funcionários, entre ativos e inativos. Fui responsável por rotinas 

diversas relacionadas a pagamento de empregados (contracheques, provisões, 

DIRF, RAIS, CAGEDE, SEFIP, início da implantação do eSocial etc.). Minhas 

responsabilidades ainda incluíam o planejamento de despesas com pessoal a 

curto e longo prazo, visando apoiar a diretoria da Caesb na projeção das datas-

bases. 

 

• 2010 a 2012: Nesse período, atuei como assistente da superintendência de 

gestão de pessoas, na migração do sistema legado de folha de pagamento e na 

implantação do Protheus. Minhas responsabilidades incluíam o planejamento de 

despesas com pessoal a curto e longo prazo, visando apoiar a diretoria da Caesb 

na projeção das datas-bases. 

 

• 2006 a 2010: Na equipe da Segurança do Trabalho, minhas atribuições incluíam 

a inspeção dos ambientes de trabalho para identificar riscos potenciais, a 

implementação de medidas de prevenção visando evitar acidentes e doenças 

ocupacionais, o treinamento contínuo dos funcionários em práticas seguras, a 

elaboração de relatórios detalhados sobre incidentes e a documentação 

necessária, bem como o acompanhamento constante das regulamentações de 

segurança e saúde no trabalho para garantir a conformidade e a proteção dos 

trabalhadores. 

 

• 1998 a 2006: Desempenhei atividades relacionadas ao Planejamento e Controle 

de Produção (PCP) na empresa Asa Alimentos, que atuou no setor de 

agronegócio em todo o Brasil. 


