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CONVENIO CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A COMPANHIA DE

NE R 6P SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL-

" et REN - CAESB E A INSTITUTO MAUA DE PESQUISA E
CAESE EDUCACAO LTDA-ME, NA FORMA ABAIXO:

A COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO
DISTRITO FEDERAL - CAESB, sociedade de economia mista do Distrito Federal, inscrita no
CNPJ sob n° 00.082.024/0001-37 ¢ na CF/DF sob o n® 07324667/001-67, com sede na Avenida
Sibipituna, Lotes 13, 15, 17, 19 e 21, CEP: 71.928-700 — Aguas Claras/DF, doravante denominada
CAESB, neste ato representada pelo Gerente de Processo da Geréncia de Captacio e Avaliagio de
Pessoas-SGPP, ANDRE BARBOSA CAMPOS, brasileiro, solteiro, empregado publico, residente
e domiciliado nesta Capital, conforme DT n® 955/2015, e, do outro lado, a INSTITUTO MAUA
DE PESQUISA E EDUCACAO LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob o n°® 05.969.033.0001/68,
estabelecida na Via EPTG, Setor Habitacional Vicente Pires, Rua 4C, Chacara 12, Brasilia/DF,
doravante denominada FACULDADE MAUA DE BRASILIA, neste ato representada por sua
Diretora Geral, DILCIA TELES LIMA, brasileira, casada, empresaria, residente e domiciliada
nesta Capital, portadora do RG n°® 1224414-SSP/DF e CPF 538.179.741-91, tendo em vista a
aplicacio do art. 116 da Lei n® 8.666/93, e autorizagio do St. Diretor de Suporte ao Negdcio da
CAESB 4 fl. 69 do Processo n° 092.005926/2016, bem como a Norma Interna da CAESB,
ND.SRH-015/2011 e suas alteracdes, e, no que couber, na Lei n® 8.666/93, assim como o
dispositivo na Lei n® 6494, de 07/12/77, alterada pela Lei n® 8.859, de 23/03/94, no Decreto
Federal n° 87497, de 18/08/82 e no Decreto Distrital n° 13.894, de 14/04/92, resolvem celebrar o
presente CONVENIO, mediante as seguintes clausulas ¢ condi¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO

1.1- Este convénio tem pot objetivo o oferecimento de estagio aos alunos
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos de graduacio da FACULDADE
MAUA DE BRASILIA, nas diversas unidades da CAESB, que tenham condicdes de propiciar

experiéncia pratica na linha de formacio do estudante.

1.2- O estagio destina-se a proporcionar ao estudante complementagio do j;@
ensino e da aprendizagem, constituindo-se em instrumento de integracao, em termos de treinamento
pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, nao criando ’
vinculo empregaticio de qualquer natureza com a CAESB, e realizar-se-a nos termos da legislacao ja
invocada e das normas préprias da FACULDADE MAUA DE BRASILIA ¢ da CAESB. /
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1.3- A formalizacdo da concessio do estigio efetivar-se-a mediante Termo de
Compromisso de Estagio, a ser firmado entre a CAESB e o Estudante, com a interveniéncia
obrigatoria da FACULDADE MAUA DE BRASILIA, que consignara o regramento especifico de

realizacdo e supervisio do estigio.

1.4- A duracao do estigio serda de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, observado o disposto no art. 11 da Lei n® 11.788/08.

1.5- A carga horiria, duragdo e jornada do estigio serio sempre compativeis
com as atividades escolares do estagiario, ndo podendo ser superior a 06 (seis) horas diarias,
observando o disposto no § 2° do art. 10 da Lei n® 11.788/08.

CLAUSULA SEGUNDA
LOCAL DAS ATIVIDADES

2.1- O estagio dar-se-a nas areas de interesse da CAESB, em atividades que
tenham estreito relacionamento com a formacio escolar.

CLAUSULA TERCEIRA
BOLSA DE ESTAGIO ,
FONTES DE RECURSO/DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1- O estagiario perceberi, diretamente da CAESB, enquanto perdurar o
estagio, impottancia concedida a titulo de bolsa de complementacio educacional, cujo valor serd
especificado no Termo de Compromisso de Estagio.

3.2- Os recursos financeiros destinados ao pagamento das bolsas de estagio
sao proprios da CAESB, Codigo 11.101.000.000-3

3.3-  As  despesas correrio a conta da  Atvidade/Subtitulo
17.122.6001.8517.6977.339039, Codigo 12.403.403.300-1.

CLAUSULA QUARTA
PRAZO DE VIGENCIA

4.1- O prazo de vigencia deste Instrumento é de 05 (cinco) anos, a contar da
data da assinatura do convénio, podendo ser prorrogado mediante interesse e concordincia das
partes.

CLAUSULA QUINTA ,
DA SELECAO E CONCESSAO DO ESTAGIO

51- A indicagio e a substituicio de estagiirios serdo feitas mediante é/
solicitacao da CAESB.

52- A FACULDADE MAUA DE BRASILIA encaminhari estudantes \ﬂ g D
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sendo cursado pelo estudante e do histérico escolar, para que a CAESB proceda a selecio final dos
estagiarios, obedecendo a seus critérios internos de aproveitamento.

CLAUSULA SEXTA
DO SEGURO DO ESTAGIARIO
6.1- A CAESB ¢ responsavel pelo recolhimento do seguro obrigatério de
acidentes pessoais em favor do estagiirio, bem assim pelo acompanhamento do estagiario.
CLAUSULA SETIMA
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO
7.1- O desligamento do estagiario dar-se-4 da seguinte forma:
a)  automaticamente, ao término do Termo de Compromisso de Estagio;

a.1) por nio comprovacio de matricula a cada inicio de ano/semestre letivo;

b)  a pedido do estagidrio, com 15 (quinze) dias de antecedéncia, por
meio de manifestacio escrita do Termo de Rescisio de Estagio (anexo 2);

¢) em caso de descumprimento, por parte do(a) estagiirio(a), de
qualquer clausula do “Termo de Compromisso de Estagio™;

d)  pela demonstracio de comportamento social ou funcional
incompativel com as caracteristicas da Caesb;

¢)  pela constataciao de desempenho insatisfatorio no estagios

f) pot abandono do estagio, caractetizado por auséncia nio justificada
durante 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias intercalados no periodo
de 1 (um) meés, com incidéncia de desconto dos dias nio trabalhados;

g  por abandono ou interrup¢io do curso pelo aluno, mudanca de
instituicdo de ensino (para instituicio que ndo possua convénio com a
Caesb), trancamento de matricula ou conclusio do curso;

h) em cumprimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou
regulamentar;

1) quando for comprovada a descaracterizagio das atividades em estagio;

) por quebra de sigilo quanto as informacdes confidenciais a que tenha ’@/
acesso em decorrencia do estigio; )d

k)  em carater ex-oficio, por interesse da Caesb; J( )
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1) por solicitacio da Instituicio de Ensino, quando for identificada
qualquer irregularidade nas condicdes preestabelecidas para o estagio;

m) quando houver afastamento por motivo de doenca por periodo
superior a 40 dias consecutivos, com incidéncia de desconto dos dias nio
trabalhados, a partir do 16° (décimo sexto) dia.

CLAUSULA OITAVA
ALTERACAO/RENOVACAO/RESCISAO

8.1- O presente convénio podera ser alterado através de Tetrmo Aditivo,
mediante prévia comunicacio escrita pela parte interessada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias e concordancia entre as convenentes.

8.2- O presente convénio poderi ser denunciado ou rescindido por qualquer
das partes, a qualquer tempo:

a) mediante simples comunicacio escrita, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, ndo cabendo 4 outra parte direito algum a qualquer reparacio ou
indenizagio, seja a que titulo for, e;

b) pelo descumprimento de qualquer das obrigacbes assumidas no convénio
ou legalmente impostas.

CLAUSULA NONA
DA FISCALIZACAO

9 - A CAESB exerceri a fiscalizagio do Convénio por meio da Geréncia
de Captagdo e Avaliagio de Pessoas-SGPP/DS e para esse fim, designa o empregado Jodo
Evangelista de Franga Leite, matricula 53.385-8 para Gestor/Fiscal, devidamente credenciados,
com poderes para:

a) controlar continua e permanentemente o desenvolvimento dos trabalhos;

b) sustar a execugao de qualquer trabalho que esteja sendo feito em
desacordo com as especificacdes e condicdes estabelecidas;

c) decidir todas as questdes surgidas, inclusive quanto aos seus aspectos
técnicos;

d) aceitar, na hipitese de forca maior ou caso fortuito, as alteracoes na
sequéncia dos trabalhos e no cumprimento dos prazos estabelecidos;

CLAUSULA DECIMA Adr
DA PUBLICACAO/ FORO ‘

10.1- A eficacia deste Instrumento fica condicionada 2 sua publicacao, sob a ]J ) )
forma de extrato, no DODF, a expensas e por iniciativa da CAESB. =
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10.2- Fica eleito o foro da cidade de Brasilia, Distrito Federal, como o
competente para dirimir quaisquer questdes provenientes deste convénio, eventualmente nio
resolvidas no ambito administrativo.

E, por estatem em absoluta concordincia, firmam as partes o presente
instrumento na presenca das testemunhas a seguir, para que produza os juridicos e legais efeitos.

Brasilia/DF, 024 de ouwlvéee de 2016.

CAESB - DS - dser

CAESB:

FACULDADE MAUA
DE BRASILIA:

TESTEMUNHAS:

Pl
cof . A Fd & UK

“CAESB w,e
Geréncia de Caplagto o mu de Pessoas - SGPP

JOAD EVANGELISTA DE FRANCA LEITE
: 53.385-8

Havendo irregularidade neste instrumento, entre em contato com a Quvidoria de Combate 2 Corrupgio no

telefone 0800-6449060. (Decreto n.” 34.031/12 - GDF).
PR]/SSB.
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